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Hallbarhet - Vart langsiktiga atagande

For oss pa JGA handlar hallbarhet om langsiktighet. Genom att strava efter minskat kli-
matavtryck, varna om vara medarbetare, framja ett hallbart nyttjande av skogens resurser
och bidra till goda levnads- och arbetsvillkor | samhallet ar vi med och bidrar till en hallbar

framtid.

Var verksamhet

JGA-koncernen férser marknaden med fornyelsebara
produkter i en omvarld som staller allt hdgre krav pa
héallbarhet. Vart évergripande mal ar pa att ett lang-
siktigt och hallbart satt foradla den sydsvenska rava-
ran till klimatsmarta produkter.

Vi ar en koncern som arbetar for en levande och livs-
kraftig landsbygd. Det ar dar vi bedriver en stor del av
var verksamhet och det &r dar traravaran finns. Vi vill
vara en stabil aktér som har fortroende hos vara med-
arbetare, leverantérer, underentreprenérer och i de
samhallen vi verkar. Intédkter genereras genom for-
saljning av de produkter som framstélls i proces-
serna.

Koncernen har sitt huvudkontor och sin storsta pro-
duktionsanlaggning i smalandska Linneryd dar vi ar
en av Tingsryds kommuns stdrsta arbetsgivare.

O M Andersson AB ar moderbolag i koncernen.
Medarbetarna utgar fran kontoret i Linneryd. | O M
Andersson AB finns koncerngemensamma funktioner
sdsom ekonomi, HR och IT.

Flygbild 6ver JGAs anldggning i Linneryd.

J G Anderssons Soner AB ar ett sagverk och
hyvleri i Linneryd med inriktning mot konstruktions-
virke. De fardiga produkterna saljs till bygghandel el-
ler vidare féradling.

Av den producerade volymen gar ca 66% pa export
dar Danmark, England Holland och Polen ar stora
marknader. Bolaget har en effektiv process med hogt
virkesutbyte vilket innebar att en storre del av tradet
blir till langlivade produkter med betydande kolinbind-
ning.
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De biprodukter som uppstar i bolagets processer saljs
for vidareforadling vid massaindustri, varmeverk, pel-
letstillverkare mm.

JGA Emballage AB ar koncernens emballagepro-
ducent med placering i Skruv. Bolaget tillverkar kun-
danpassade lastpallar och emballage av tra. Storsta
delen av traravaran kops in lokalt fran systerbolaget
J G Andersson Séner AB. Pallarna saljs och levereras
till kunder i Sverige som har verksamhet inom framst
tillverkningsindustri.

Lastpallar tillverkade vid JGA Emballage.

JGA Skog AB ar koncernens ravarubolag. De job-
bar med virkesanskaffning fran framst privata skogs-
agare i Skane, Blekinge och Smaland.

Den lokala anskaffningen bidrar till korta transporter
och positiva effekter pa det lokala affarslivet. Timmer
av tall och gran saljs till koncernens sagverk medan
andra sortiment exempelvis massaved saljs vidare till
andra aktorer. Anskaffningen till egen industri ar ca
520 000 m3fub arligen.

Vara medarbetare inom ravarubolagen har hog kom-
petens inom skogsskotsel sasom skogens natur-
vardsfragor. Detta gor att vi kan erbjuda skogsagare
ett helhetskoncept av radgivning, certifiering och
skogliga atgarder som hor skogsbrukandet till.
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Vara intressenter

Utifran en vasentlighetsanalys har vi identifierat de
aspekter som ar mest betydande for vara intressenter
och dar var paverkan ar som storst. Analysen har ut-
gatt fran bade risker och mdjligheter relaterade till
hallbart féretagande. Vasentliga risker ar att vi inte
uppnar det vi beskriver i rapporten samtidigt som mal
och atgarder som beskrivs ar vart satt att hantera
dessa risker. Prioriterade hallbarhetsaspekter redovi-
sas mer djupgaende under "Hallbarhetsaspekter i
verksamheten”.

JGA deltar pa en Trd- och Mébelméssa i Vietnam.
Resan arrangerades i samarbete med Region Kalmar
samt Kronoberg och finansierades delvis av EU:s
Regionala Utvecklingsfond.

Vi har en standig dialog med véara intressenter i syfte
att forstad deras behov och férvantningar pa var verk-
samhet. Nedan presenteras vara mest betydande in-
tressenter och exempel pa genomférda aktiviteter
som kopplar till dessa.

Medarbetare For oss ar det viktigt med engagerade
och kompetenta medarbetare som trivs i arbetet. Vi
vill erbjuda en séker arbetsplats, rattvisa villkor och
mojlighet att paverka sin arbetssituation.

Virkesvagen 8 S-362 58 Linneryd

For att attrahera och behalla medarbetare, maste
JGA vara en valkomnade arbetsplats dar alla visar re-
spekt oavsett alder, kon, etnicitet, trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. | sam-
band med anstallning undertecknar varje nyanstalld
ett dokument som fortydligar att det rader nolltolle-
rans mot krdnkande sarbehandling samt att alla an-
stéllda har en skyldighet att medverka till en positiv,
trygg och saker arbetsmiljo.

Dialog med medarbetarna sker bland annat vid struk-
turerade medarbetarsamtal och personalméten samt
genom fackliga férhandlingar. Las mer om det arbete
vi gor under hallbarhetsaspekten "anstandiga arbets-
villkor och ekonomisk tillvaxt”.

Firande av 95-arsjubileum med medarbetarna.

Skogsagare En grundbult i verksamheten ar de
hundratals skogsagare som levererar ravara till oss,
dessa ar en forutsattning for att vi ska kunna forse var
industri med ravara. For att uppratta goda relationer
med skogsagarna ska vi vara en kompetent och pa-
litig samarbetspartner som erbjuder ett helhetskon-
cept av de tjanster som hor skogsagandet till.

Vi sakerstaller var kompetens genom kontinuerlig vi-
dareutbildning av inkdpspersonalen. Vi traffar ofta
vara skogsagare fysiskt och ar lyhérda for deras be-
hov och 6nskemal.
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Under aret har vi deltagit pa flera massor och skogs-
dagar. Vi har aven lanserat en ny leverantérswebb
dar skogsagare kan logga in och félja sina affarer oss
som att dar finns ett kartprogram dar man kan se sin
skogsbruksplan.

Informationskvaéll kring skattefrégor med skogségare.

Kunder Vi forser kunder med virke, emballage, rund-
ved och biobranslen. Vi jobbar sténdigt med kvalitet
och leveranssakerhet.

Besbk pa plantskola tillsammans med kund.

Vi vill ha nara dialoger och stor forstaelse kring kun-
dernas behov, det sker ofta genom digital kontakt,
men ocksa genom fysiska traffar.

Samhalle JGA's anseende paverkas av var narvaro
och engagemang inom civilsamhallet pa de orter dar
vi ar verksamma. Vi har alltid en tanke pa allmanhet
nar vi planerar och féljer upp verksamheten.

Vid vara industrier handlar det om att buller och andra
storningar minimeras. Vid skogsbruksatgarder tar
hansyn till hur natur och rekreation paverkas. Detta
sakerstalls genom utbildning och rutiner. Vi kommu-
nicerar med narboende genom annonser, medverkan
pa massor och marknader, och genom sociala me-
dier.

Det ar viktigt att var vardegrund speglar den spons-
ring som vi ar engagerade i, vi ser garna att sd manga
som mojligt far ta del av det vi ger tillbaka till sam-
hallet. For att sakerstélla att var malsattning med
sponsring och andra bidrag till samhéllet stdmmer
Overens, har vi tagit fram en sponsringspolicy. Under
aret har vi sponsrat 35 organisationer som bedriver
verksamhet i vart naromrade.

JGA deltar vid matematikworkshop hos en av
Tingsryds grundskolor.

Leverantorer En stor del av vara leverantorer ar de
som forser oss med tjanster inom skogsbruk och
transport. Vi anlitar i férsta hand lokala féretagare och
efterstavar langsiktiga samarbeten. Vi koper aven in
exempelvis energi, maskiner, fordon servicetjanster.

Innan vi anlitar nya leverantérer gérs bedémningar
dar vi tar hansyn till dess miljdarbete. For skogsent-
reprendrer staller vi som krav att de ska vara certifie-
rade enligt PEFC. Vi kommunicerar med vara leve-
rantérer genom affarssamtal, uppféljningar och entre-
prendrstraffar.
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Hallbarhetsaspekter

Vid FN:s toppméte den 25 september 2015 antog
stads och regeringschefer Agenda 2030 som bestar
av 17 globala mal for att framja hallbar utveckling.
Dessa syftar till att utrota fattigdom och hunger, for-
verkliga de manskliga rattigheterna, uppna jamstalld-
het och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sa-
kerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess na-
turresurser.
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FNs globala mal fér hallbar utveckling.

Foretag runt om i varden har en central roll i att malen
nas och vi pa JGA vill vara med och bidra, inte minst
da de det ar vasentligt for oss att minimera risken att
malen inte uppfylls och de negativa konsekvenser det
skulle fa pa samhallet och naringslivet i stort. Utifran
vasentlighetsanalysen har det identifierats 4 av dessa
mal dar vi har sarskilt stor mgjlighet att bidra till att de

uppfylls.
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Hallbar energi for alla

JGA-koncernen levererar arligen

ca 600 GWh férnyelsebar energi i

form av olika typer av biobrans-

len. Vi har som ambition att vara

en aktér som ar nytankande och

bidrar till att utveckla branslebran-
schen. Vi tar vara pa alla delar av den ravara som vi
koper in bark, sagspan och kutterspan tas tillvara som
energi i egen anlaggning och levereras till narlig-
gande varmeverk. For att ytterligare bidra till malet
koper viin GROT (grenar och toppar) och bransleved
som foradlas till vara kunder.

Vi deltar vid arets upplaga av Borgeby féltdagar med
tema energi och ekonomi. P& plats har vi en av vara
flisningsentreprendrer.

Vi ar aven en stor kdpare och energi i form av elektri-
citet och ett satt att bidra till malet ar att alltid valja
fornyelsebart. Darfor ser vi ett stort varde i att vi sjalva
kan vara med och begransa risken for att det uppstar
en brist pa fornyelsebar energi.

Vi har aven under lang tid haft mal om att sénka var
elférbrukning och vi har en sjunkande trend nar vi ma-
ter forbrukade KWh per producerad m3sv. Vi astad-
kommer sankningen framst genom att 6ka produkt-
ionen pa ett effektivt satt i befintliga anlaggningar,
samtidigt ser vi till att vid nyinvesteringar byta till mer
energieffektiva maskiner och processer.

KWh per producerad m3sv

65
60 56,07 55,39 57,06
S ERERR
45
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Utveckling av elférbrukning vid verksamheten i Linne-
ryd

Under 2023 bréts trenden beroende pa att vi sdgande
en mindre volym samtidigt som vi hade en kall avslut-
ning pa aret. Ju mindre vi forbrukar desto mer forny-
elsebar energi finns det over till att ersatta fossil
energi i andra delar av samhallet.

For att bida till omstallningen mot hallbar energi i
transportbranschen har vi en laddpunkter for bilar vid
kontoren i Hassleholm och Linneryd.
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Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Vi vill bidra till attraktionskraften i
de lokalsamhallen vi verkar i. For
att uppna detta ska vi vara en sta-
bil arbetsgivare som kan erbjuda
goda villkor fér vara anstallda.
Agarna investerar i verksam-

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

heten, vilket skapar forutsattningar for det lokala na-
ringslivet och ekonomisk tillvaxt i den geografi vi ver-
kar i.

Torkadé virk?agpékef ruyllarur den ny virkestorken.

Under aret driftsattes en ny virkestork i Linneryd. Den
ar av typen TC-tork (tvarcirkulationstork). Torken maj-
liggor fortsatt tillvaxt i Linneryd men ny hallbar och
konkurrenskraftig teknik.

Medarbetarnas halsa och valmaende &r viktig for att
de ska kunna goéra ett bra jobb och kdnna engage-
mang i sitt arbete. Vi har arbetsmiljé som en naturlig
del i vart ledningssystem och det revideras arligen.
Detta hjalper oss med systematik i arbetsmiljdarbetet
och sakerstdller att alla verksamhetsférandringar
gors med arbetsmiljon i atanke. Under 2023 har det
genomforts en medarbetarundersdkning dar alla an-
stéllda i koncernen har haft maéjlighet att svara. Re-
sultatet frAn undersdkningen har sedan anvants till att
skapa handlingsplaner for det fortsatta arbetsmiljéar-
betet.
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Vi har som mal att ha en frisknarvaro om minst 94%.
Under aret hamnade vi pa 95,3%.

99 Frisknarvaro %

97
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Utveckling av frisknérvaro i hela koncernen.

Under 3ret har det genomférts en stor utbildnings-
insats dar alla chefer och arbetsledare genomfért en
utbildning i battre arbetsmiljo. Detta for att sakerstalla
att alla med understalld personal har tillrackliga kun-
skaper for att forbattra trivseln och sakerheten pa ar-
betsplatsen.

Ar 2023 hade vi i koncernen totalt 12 tillbud och 18
olyckshandelser. Det &r en minskning sedan ar 2022
da vi hade 20 tillbud och 22 olyckshandelser. Ok-
ningen beror troligen pa att det har blivit lattare att
rapportera handelser och att vi har haft fokus pa detta
under aret.

Da vara leverantorer har verksamhet i Sverige och da
vi generellt har en god kdnnedom om de vi samarbe-
tar med, bedomer vi det som mycket lag risk for att
det skulle ske nagra brott mot manskliga rattigheter i
var vardekedja. Under aret har vi genomfért en egen-
utvardering for att sdkerstalla att vi i vardekedjan upp-
fyller krav som FSC staller pa arbetsvillkor och
manskliga rattigheter. Utvarderingen har granskats
och godkants av extern part.
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Hallbar konsumtion och produktion

JGA-koncernen levererade under
aret 236 000 m3sv virke for kon-
struktionsandamal. Att samhallet
tillfors dessa produkter ar en for-
utsattning for att konsumenter ska
kunna gora hallbara val nar det
galler byggmaterial.

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Vi mottar intyg fran var leverantér att virkesfilmen &r
gjord av helt atervunnen plast.

For oss &ar det viktigt att vara produkter har bra mil-
joprestanda, och vi har ett gediget system for att sa-
kerstélla att vi inte avverkar i skyddsvarda skogar. Vi
ser till att hela tradet som avverkas kommer till an-
vandning, det som inte blir brador och plank blir till
exempel cellolusaflis (till massabruk), biobranslen,
strdé och spanplattor.

Vi har upprattat en handlingsplan for att vanda tren-
den om av Okad dieselférbrukning inom produktionen
i Linneryd. En del i detta har varit att utbilda vara
hoglyfts-chaufférer i Eco Driving. Vi har inte lyckats
att uppna nagon minskning under aret utan forbruk-
ningen per/kubikmeter ligger kvar pa 2022 ars niva.

Vi har aven mal om att inte anvanda mer &n 100 olika
typer av kemikalier i verksamheten. For tillfallet an-
vands 104 olika kemikalier. Exempel pa kemikalier
som anvands ar farger, smorjmedel, motoroljor och
diesel.

DIESELFORBRUKNING
INTERNA TRANSPORTER
L/M*SV

141 _-1,45—1,45
1+ 1==1,36
1'27/1,34-—1 32— ’
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Utveckling av intern dieselférbrukning vid verksam-
heten i Linneryd

En del i arbetet for mer hallbara slutprodukter ar att
numera férpackar vara virkespaket i en plast som be-
star till 55 — 65 % av atervunnet material. Under 2023
har vi aven stallt om till helt atervunnen plast i delar
av produktionen (Justerverket). Aven om den skyd-
dande plasten utgér en liten del av de produkter vi
levererar tycker vi att det ar viktigt att tdnka pa alla
aspekter for att bidra till en mer hallbar produktion.

Under aret tog vi var nya bevattningsplan dar vi kan
lagra virke under bevattning. Den nya planen har kli-
matstyrd och recirkulerande bevattning vilket innebar
att vi minimerar energi och vattenférbrukning.
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Bekampa klimatforandringarna

Skogsbranschen spelar en nyck-
elroll i malet att begransa klimat-
férandringarna. Detta ar en viktig
fraga for varldens utveckling i
stort och inte minst fér oss som
industri. Ett varmare klimat leder
ur ett skogsbruksperspektiv till fler och storre in-
sektsangrepp, 6kad risk for skogsbrander och storm-
skador. Férutom att vi férser samhallet med fossilfria
branslen, vilket man kan lasa mer om under malet
"Hallbar energi at alla”, bidrar JGA-Koncernen till att
bekadmpa klimatférandringarna ur fler aspekter.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

<

Substitutionseffekten - Innebar att vara fossilfria
produkter ersatter andra produkter med stort kilmat-
avtryck sasom stal och betong. Ju mer vi producerar
ju storre blir denna effekt. Under de senaste 6 aren
har vi 6kat volymen med 6ver 17 % och vi har som
strategi och langsiktigt mal att 6ka volymen ytterli-
gare. Under aret har flera investeringar pabdrjats och
slutférts och arbetet med ett nytt miljotillstand fortskri-
der.

Produktion sagad vara m3sv

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Utveckling av produktionsvolymer i Linneryd.

Kolinlagring - Vara produkter bestar till stérsta delen
av konstruktionsvirke, vilket ar en sa kallad langlivad
produkt. Det innebar att nar trdet byggs in i byggnader
stannar kolet dar under hela byggnadens livslangd.
En kubikmeter tra binder ca 0,9 ton koldioxid, vilket
innebar att produktionen i Linneryd skapar forutsatt-
ning for vara kunder att lagra in éver 200 000 ton

Virkesvagen 8 S-362 58 Linneryd

atmosfarisk koldioxid bara genom att anvanda vara
produkter. Under aret installerades en ny sadgmaskin
i klenlinjen vilket férutom en hogre effektivitet mojlig-
gor ett storre sagutbyte, det innebar att en storre del

av tradet blir till h6gvardiga och langlivade produkter.
oLl 1) T

Héglyftsférarna genomfér utbildning i Eco Driving

Koldioxidupptag, med hjalp av solens stalar lagar
vaxande skog in koldioxid fran atmosfaren. Nar sko-
gen blir aldre avtar denna effekt och till sist nar sko-
gen bdrjar do atergar kolet till atmosfaren. Genom att
bruka skogen ser vi till att standigt halla i gang tillvax-
ten och pa sa vis kontinuerligt fanga in atmosfarisk
koldioxid. Vi hjalper vara markagare med markbered-
ning och plantering och genom att sakerstalla en
snabb ateretablering bidrar vi ytterligare till denna ef-
fekt.

Under aret installerades en ny sdgmaskin i Linneryd.
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Ledningssystem och policyer

JGA-koncernens ledningssystem ar ett verktyg som
sakerstaller att verksamheten bedrivs enligt fast-
stéllda riktlinjer. Det handlar till stor del om att hela
verksamheten ska involveras i uppfyllandet av milj6-
krav, intressenternas behov och férvantningar, aktuell
lagstiftning och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Under aret har ledningssystemet byggts om i en ny
plattform som gor det mer anvandarvanligt och till-
gangligt for personalen. Ledningssystemet ar under
standig forandring allt eftersom verksamheten ut-
vecklas.

Exempel pa dokument som alla i JGA-koncernen har
tillgang till genom ledningssystemet ar var miljopolicy.

Miljopolicy

JGA ska folja svensk lagstiftning samt krav PEFC™
och FSC® och sa langt som mdjligt forvissa sig om
att ravaran ej kommer fran olagliga eller av samhallet
icke auktoriserade avverkningar, nyckelbiotoper,
skogsomraden dar havdvunna eller medborgerliga
rattigheter kranks, skogar dar héga bevarandevarden
ar hotade, genmanipulerande trad eller naturskog
som har avverkats i syfte att nyttja omradet for plan-
tager eller ickeskoglig markanvandning samt att inte
ILO:s karnkonventioner kranks.
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JGA skall ta val vara pa bygdens ravara och strava
efter att stoérsta mojliga andel kommer fran ett hallbart
skogsbruk samt utveckla relationerna med de lokala
skogsagarna och bista med skoglig radgivning.

JGA skall genom samarbete med transportféretag
och ravaruleverantérer minimera transporternas mil-
jébelastning. Kontrakterade skogsentreprendrer skall
vara certifierade och krav stélls pa ett utvecklande
miljdarbete.

JGA's mal ar att ha ndjda ravaruleverantorer for att
kunna etablera langsiktiga relationer samt efterstrava
minsta mojliga miljopaverkan i det dagliga arbetet.
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Certifiering

JGA-koncernen ar certifierat enligt ISO 14001 och
ISO 9001. Detta for att sékerstalla att vart arbete inom
kvalitet- och miljéledning ar effektivt. Det innebar att
vi har en systematik i arbetet att stdndigt uppfylla mil-
jolagstiftning och minska var miljépaverkan.

Koncernens inkdpsbolag och sagverk ar certifierade
genom PEFC och FSC. Det ar ett satt for oss att visa
att vi bedriver ett ansvarfullt skogsbruk. Inom ramen
for detta har vi upprattat kontrollsystem som saker-
staller att vi aldrig hanterar virke fran kontroversiella
kallor. Vi erbjuder aven vara leverantorer att certifiera
sitt skogsbruk i samarbete med PanCert AB.

FSC Licensnummer: FSC-C010895
PEFC Licensnummer: PEFC/05-32-194
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Korruption och mutor

JGA-koncernen har nolltolerans mot mutor och kor-
ruption. Aven véra leverantérer férvantas félja detta.
Korruption kan uppsta i fall da enskilda medarbetare
inom koncernen eller hos vara intressenter och af-
farspartners kan lockas att agera pa ett satt som inte
ar forenligt med foretagets basta utifran vara malsatt-
ningar och varderingar.

Var verksamhet ar uppbyggd pa ett satt som minime-
rar risken for att enskilda individer inom eller utanfér
koncernen utan kontroll kan agera pa ett satt som
framjar korruption. Vi bedémer risken for att korrupt-
ion skulle uppsta i vara affarer som relativt liten och
den uppkommer framfér allt i samband med vara ra-
varuinkdp och vid forsaljning till vissa kundsegment.

Vi agerar for att se till att sadana mellanhavanden
hanteras av mer an en enskild medarbetare. Vi an-
vander oss av dubbelsignering och utfér kontinuerligt
interna kontroller. Vi har ocksa under aret implemen-
terat ett visselblasarsystem dar medarbetare och
andra intressenter kan rapportera misstankta missfor-
hallanden, oetiskt agerande eller dvertradelse av la-
gar och regler. Visselblasarsystemet hanteras av en
extern partner.
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Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget O M An-
dersson AB (556663-6352) och samtliga enheter som
konsolideras i koncernredovisning fér samma period
vilka finns specificerade i not 12 i koncernredovis-
ningen. Koncernen benamns som JGA-koncernen i
rapporten da det ar ett vedertaget namn fér bolagen.
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med be-
stammelserna i ARL 6e och 7e kapitlet. Hallbarhets-
rapporten ligger som en separat bilaga pa féretagets
webbplats www.jga.se

Hallbarhetsrapporten ska ge lasaren forstaelse for
verksamhetens konsekvenser pa foljande omraden:

e Miljo
e Sociala forhallanden
e Personal

o Respekt for manskliga rattigheter
e Motverkande av korruption

Inga vasentliga férandringar i tilldmpandet av princi-
per for rapportering eller rapporteringens omfattning
har férekommit sedan férgaende ar.

Virkesvagen 8 S-362 58 Linneryd

Styrelsen for O M ANDERSSON AB har vid under-
tecknande av ars- och koncernredovisningen aven
godkant hallbarhetsrapporten.

Infor upprattandet av hallbarhetsrapporten har fére-
tagsledningen genomfért en analys Over vilka
aspekter inom hallbart féretagande som ar av storst
vasentlighet fér JGA-koncernen och var var paverkan
kan anses vara som storst. Analyserna har utgatt fran
bade risker och majligheter relaterade till hallbart f6-
retagande och de évergripande omraden som beak-
tats har varit miljo, sociala forhallanden, personalfra-
gor, respekt for manskliga rattigheter och antikorrupt-
ion. Resultatet av vasentlighetsanalysen framgar av
de amnen och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport. Syftet ar att Ilasaren ska fa en uppfatt-
ning om hur féretaget hanterar de risker som identifi-
erats vid vasentlighetsanalysen.
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