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Vi d@r JGA

JGA-Koncernen forser marknaden med fornyelsebara produkter i en omvarld som stéller allt hogre
krav pad hallbarhet. Vart 6vergripande mal &r pa att ett I1dngsiktigt och hallbart satt foradla den
sydsvenska ravaran till klimatsmarta produkter. Vi &r en koncern som arbetar for en levande och
livskraftig landsbygd, det &r dar vi bedriver en stor del av var verksamhet och det &r dar vi férser oss
med traravaran. Vi vill vara en stabil aktor som har fortroende hos anstéllda, leverantérer,
underentreprendérer och i de samhallen vi verkar. Intakter genereras genom forsaljning av de
produkter som framstadlls i processerna.

Koncernen har sitt huvudkontor och sin stérsta produktionsanldggning i Smalandska Linneryd dar man
utgdr en av kommunens storsta arbetsgivare.

O M Andersson AB &r moderbolag i koncernen. Medarbetarna utgar fran kontoret i Linneryd. I O M
Andersson AB finns koncerngemensamma funktioner sdsom ekonomi, HR och IT.

J G Anderssons Soner AB &r ett sagverk och hyvleri i Linneryd med inriktning mot
konstruktionsvirke. De fardiga produkterna saljs till bygghandel eller vidare féradling. Av den
producerade volymen gar ca 70% pa export dar Danmark, England Holland och Polen &r stora
marknader. Bolaget har en effektiv process med hogt virkesutbyte vilket innebar att en stérre del av
tradet blir till I3nglivade produkter med betydande kolinbindning.

De biprodukter som uppstar i bolagets processer siljs for vidareféradling vid massaindustri,
varmeverk, pelletstillverkare mm.




JGA Emballage AB - dr koncernens emballageproducent med placering i Skruv. Bolaget tillverkar
kundanpassade engdngspallar av tra. Storsta delen av traravaran kops in lokalt fr@n systerbolaget J G
Andersson Séner AB. Pallarna saljs och levereras till kunder i Sverige som har verksamhet inom framst
tillverkningsindustri.

JGA Skog AB ir koncernens ravarubolag. De jobbar med virkesanskaffning fran framst privata
skogsagare i Skane, Blekinge och Smaland. Den lokala anskaffningen bidrar till korta transporter och
positiva effekter pa det lokala affarslivet. Timmer av tall och gran séljs till koncernens sdgverk medan
andra sortiment exempelvis massaved saljs vidare till andra aktérer. Anskaffningen till egen industri ar
ca 520 000 m3fub arligen.

V&ra medarbetare inom ravarubolagen har hog kompetens inom skogsskétsel sdsom skogens
naturvardsfragor. Detta gor att vi kan erbjuda skogsédgare ett helhetskoncept av radgivning,
certifiering och skogliga dtgarder som hér skogsbrukandet till.




Vara intressenter

Utifrdn en vésentlighetsanalys har vi identifierat de aspekter som &r mest betydande for vara
intressenter och dar var paverkan &r som storst. Analysen har utgdtt fran bade risker och méjligheter
relaterade till hdllbart foretagande. Vasentliga risker &r att vi inte uppnar det vi beskriver i rapporten
samtidigt som mal och dtgarder som beskrivs &r vart satt att hantera dessa risker. Prioriterade
hallbarhetsaspekter redovisas mer djupgdende under “Hallbarhetsaspekter i verksamheten”. Vi har en
standig dialog med vara intressenter i syfte att forstd deras behov och férvéntningar pd var
verksamhet. Nedan presenteras vara mest betydande intressenter och exempel pd genomforda
aktiviteter som kopplar till dessa.

Medarbetare For oss ar det viktigt med engagerade och kompetenta medarbetare som trivs i arbetet.
Vi vill erbjuda en saker arbetsplats, rattvisa villkor och méjlighet att paverka sin arbetssituation. For
att attrahera och behalla medarbetare, maste JGA vara en vialkomnade arbetsplats dar alla visar
respekt oavsett alder, kon, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell ldggning. I
samband med anstallning undertecknar varje nyanstélld ett dokument som fortydligar att det rader
nolltollerans mot krdankande sarbehandling samt att alla anstallda har en skyldighet att medverka till
en positiv, trygg och saker arbetsmiljé. Dialog med medarbetarna sker bland annat vid strukturerade
medarbetarsamtal och personalméten samt genom fackliga férhandlingar. Under aret har vi
implementerat ett nytt intranat som gor det lattare att nd ut med information och nyheter till
medarbetarna. L&s mer om det arbete vi gér under hallbarhetsaspekten "anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt”.

Friskvard for personalen

Under aret har det beslutats att hoja
friskvardbidraget for alla anstallda som en del i att
bidra till personalens valmaende och halsa. Det
har aven startats ett sammabete med
Halsokompassen i Linneryd, dar erbjuds
personalen fri grupptraning varje vecka.
Traningspassen ar upplagda sa att alla ska kunna
delta och det har varit uppskattat och en god
uppslutning pa traningspassen. Genom detta
sammabete tillgangliggdr vi varierad traning for
personalen och bidrar till det lokala utbudet av
traningsmajligheter.




Skogségare En grundbult i verksamheten ar de hundratals skogsdgare som levererar ravara till oss,
dessa &r en forutsattning for att vi ska kunna férse var industri med révara. Fér att uppratta goda
relationer med skogsdgarna ska vi vara en kompetent och palitlig samarbetspartner som erbjuder ett
helhetskoncept av de tjdnster som hér skogsdgandet till. Vi sikerstéller var kompetens genom
kontinuerlig vidareutbildning av inkdpspersonalen. Vi traffar ofta vara skogsagare fysiskt och &r
lyhérda for deras behov och dnskemal. Under &ret har vi deltagit pa flera méassor och skogsdagar. Vi
har ocksa pabérjat arbetet med en ny leverantérswebb dar skogsdgare ska kunna ga in

Sagverksdag i Linneryd

Under aret har vi bjudit in till tva
sagverksdagar for skogsagare och
skogsentreprendrer. Sagverksdagarna var
uppskattade och hade ca 400 besdkare.
Besotkarna fick ga rundvandring i
produktionen och fick bland annat se en
hugglastbil i arbete. Vi tror att det ar viktigt att
ge skogsagarna forstaelse for vad som
hander med ravaran de levererar till oss och
att visa upp alla satsningar vi gor for
framtiden. Samtidigt ger varje méte med
skogsagarna mojlighet till dialog och utbyte
sa att vi kan anpassa oss och vara en
attraktiv samarbetspartner aven i framtiden.




Kunder Vi férser kunder med virke, emballage, rundved och biobranslen. Vi jobbar standigt med
kvalitet och leveranssakerhet. Under verksamhetsaret har det under perioder varit valdigt hog
efterfrdgan och I3ga lager vilket har stéllt hdga krav pa dialog och I8sningsorientering i samverkan
med vara kunder. Vi vill ha néra dialoger och stor forstaelse kring kundernas behov, det sker ofta
genom digital kontakt, men ocksd genom fysiska traffar. Infér 2022 planerar vi att ta fram ett “Nojd
Kund Index” som en indikator pa hur effektiva vi &r i detta arbete. Utifran resultatet kommer vi stélla
mer |I&ngsiktiga mal fér kundnéjdhet.

Kundbesok

Varje ar besoker vi och far
besdk av kunder. Bilden till
hoger ar tagen under ett
kundbesok av arets kundbesok i
England. Den aktuella kunden
anvander vara produkter for att
tillverka takstolar. Kundbesoken
ar viktiga for att bygga relationer
och att skapa en god forstaelse
kring vara kunders behov.




Samhalle JGA s anseende paverkas av var narvaro och engagemang inom civilsamhallet pa de orter
dar vi ar verksamma. Vi har alltid en tanke pa allmanhet nar vi planerar och fdljer upp verksamheten.
Vid vara industrier handlar det om att buller och andra stérningar minimeras. Vid skogsbruksatgarder
tar hansyn till hur natur och rekreation paverkas. Detta sikerstélls genom utbildning och rutiner. Vi
kommunicerar med nadrboende genom annonser, medverkan pa méassor och marknader, och genom
sociala medier.

Det &r viktigt att var vardegrund speglar den sponsring som vi &r engagerade i, vi ser garna att s
manga som mdjligt far ta del av det vi ger tillbaka till samhallet. For att sakerstalla att v8r malsattning
med sponsring och andra bidrag till samhallet stammer dverens, har vi tagit fram en sponsringspolicy.
Under &ret har vi sponsrat 21 organisationer som bedriver verksamhet i vart ndromrade.
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Watermark Challenge

Under aret har JGA
tillsammans med personal fran
Xylem i Emmaboda deltagit i
Watermark Challenge.
Initiativet ar en del Xylems
program for socialt
ansvarstagande. Som tack for
vart deltagande har vi fatt satta
namn pa ett vattentorn som
Xylem uppfort vid en skola i
Mexico.
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Leverantorer En stor del av vara leverantorer &r de som forser oss med tjénster inom skogsbruk och
transport. Vi anlitar i forsta hand lokala féretagare och efterstavar |&ngsiktiga samarbeten. Vi képer
aven in exempelvis energi, maskiner, fordon servicetjanster. Innan vi anlitar nya leverantérer gors
beddmningar dar vi tar hansyn till dess miljoarbete. For skogsentreprendrer staller vi som krav att de
ska vara certifierade enligt PEFC. Samtliga vasentliga képeavtal férhandlas och beslutas om centralt av
huvudkontoret foér att uppna stordriftsférdelar, och for att sdkerstélla att koncernens riktlinjer for inkop
alltid féljs. Vi kommunicerar med vara leverantérer genom affarssamtal, uppféljningar och
entreprendrstraffar.

Dialogtraffar

Under aret har vi genomfort
dialogtraffar tillsammans med
skogsentreprenorer och
Skogsstyrelsen. Syftet med traffarna
ar att diskutera genomférandet av
skogsbruksatgarder med
utgangspunkt pa skogens malbilder
och naturvard. Malbilderna ar
framtagna gemensamt av
skogssektorn for att skapa samsyn
och tydlighet for god miljéhansyn
innebar. For JGA ar malbilderna
utgangspunkten fér den generella
hansyn som alltid Iamnas vid
skogsbruksatgarder. Under dagen
diskuterade vi bland annat hur
stenmuren pa bilden skulle bevaras
vid kommande gallringsuppdrag.




Hallbarhetsaspekter i verksamheten

Vid FN:s toppméte den 25 september 2015 antog stads och regeringschefer Agenda 2030 som bestar
av 17 globala mal for att framja hallbar utveckling. Dessa syftar till att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de manskliga rattigheterna, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor
samt sdkerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

INGEN 0 INGEN GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
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!: GLOBALA MALEN
- fiir hallbar utveckling

Féretag runt om i védrden har en central roll i att malen nds och vi pa JGA vill vara med och bidra, inte
minst da de det &r vasentligt for oss att minimera risken att mélen inte uppfylls och de negativa
konsekvenser det skulle fa p& samhillet och naringslivet i stort. Utifr&n vésentlighetsanalysen har det
identifieras 4 av dessa mal dar vi har sarskilt stor méjlighet att bidra till att de uppfylls.




Hallbar energi &t alla. JGA-Koncernen levererar arligen ca 600 GWh

fornyelsebar energi i form av olika typer av biobranslen. Vi har som

ambition att vara en aktér som ar nytankande och bidrar till att utveckla

brénslebranschen. Vi tar vara pa alla delar av den ravara som vi kdper in

bark, sdgspan och kutterspan tas tillvara som energi i egen anldggning och

levereras till narliggande varmeverk. For att ytterligare bidra till malet
képer vi in GROT (grenar och toppar) och bransleved som foérédlas till vara kunder.

Vi ar aven en stor kdpare och energi i form

av elektricitet och ett sétt att bidra till malet KWh per producerad m?3sv
ar att alltid valja foérnyelsebart. Darfor ser vi 65
ett stort varde i att vi sjalva kan vara med 60,36
och begrénsa risken for att det uppstar en 60
brist pa fornyelsebar energi. Vi har dven 96,07 55,39
o . . O 55 9387 5307 537 gy 5y
under lang tid haft mal om att sdnka var '
elférbrukning och vi har en sjunkande trend 50
nar vi mater forbrukade KWh per producerad
m3sv. Vi dstadkommer sédnkningen framst 45

genom att 6ka produktionen p% ett effektivt 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

satt i befintliga anldggningar, samtidigt ser vi till att vid nyinvesteringar byta till mer energieffektiva
maskiner och processer. Ju mindre vi férbrukar desto mer fornyelsebar energi finns det dver till att
ersatta fossil energi i andra delar av samhallet.

For att bida till omstaliningen mot hallbar energi i transportbranschen har vi en laddpunkter for bilar
vid kontoren i Hassleholm och Linneryd.
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ANSTANDIGA Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Vi vill bidra till
ARBETSVILLKOR attraktionskraften i de lokalsamhaéllen vi verkar i. Fér att uppnd detta ska vi
Leles s vara en stabil arbetsgivare som kan erbjuda goda villkor fér vara anstallda.
Agarna investerar i verksamheten, vilket skapar férutsattningar for det
lokala naringslivet och ekonomisk tillvéxt i den geografi vi verkar i.
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Medarbetarnas halsa och valmaende &r viktig fér att de ska kunna géra ett
bra jobb och kdnna engagemang i sitt arbete. Vi har arbetsmiljé som en naturlig del i vart
ledningssystem och det revideras arligen. Detta hjélper oss med systematik i arbetsmiljéarbetet och
sakerstaller att alla verksamhetsférandringar gérs med arbetsmiljon i dtanke. Under 2023 kommer det
att genomféras en medarbetarundersékning dar all personal har méjlighet att svara pa en enkat kring
hur de trivs hos oss. Resultatet kommer att ligga till grund fér handlingsplaner och fortsatt
forbattringsarbete.

D& vara leverantérer har verksamhet i Sverige och da vi generellt har en god kdnnedom om de vi
samarbetar med, bedémer vi det som mycket 18g risk for att det skulle ske nagra brott mot manskliga
rattigheter i var vardekedja. Under aret har vi genomfért en egenutvérdering for att sakerstélla att vi i
vardekedjan uppfyller krav som FSC stéller pa arbetsvillkor och ménskliga rattigheter. Utvarderingen
har granskats och godkants av extern part.

Vi har som mal att ha en frisknarvaro om

. . o
minst 97%. Under dret hamnade vi pa Frisknarvaro %

97%. 99

Sagverksbranschen I6per en forhsjd risk 97

for arbetsolyckor. Som en del i att

hantera detta har vi under 3ret infort ett

system for att bli effektivare i det 95

systematiska arbetsmiljdoarbetet.

Systemet kommer att kunna hantera 93

avvikelser och riskhanteringar. Det 2017 2018 2019 2020 2021 2022

kommer ocksd att hjilpa oss att ta fram

handlingsplaner och vérdera de risker som identifieras i verksamheten. Vi hade som mal att det skulle
registreras riskobservationer och forbattringsférslag motsvarande antalet anstallda i koncernen och
fram tills arsskiftet hade det rapporterats 51 st. Syftet med malet var att 6ka medvetenheten hos de
anstallda och fa dem att tanka till kring sin egen arbetssituation och de risker som finns.

Ar 2022 hade vi i koncernen totalt 20 tillbud och 22 olyckshéndelser. Det &r en 6kning sedan ar 2021
da vi hade 14 tillbud och 13 olycksh&dndelser. Okningen beror troligen pa att det har blivit lattare att
rapportera handelser och att vi har haft fokus pa detta under aret. Infér kommande ar gor vi en stor
satsning for att hdja arbetsmiljoarbetet i koncernen och har kallat samtliga chefer och arbetsledare till
en utbildning i battre arbetsmiljé under varen 2023.
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ALLBAR Hallbar konsumtion och produktion. JGA-Koncernen levererade under

MTIONOCH dret 244 000 m3sv virke for konstruktionsandamal. Att samhallet tillférs

LI dessa produkter ar en forutsattning for att konsumenter ska kunna gora
m hallbara val av byggmaterial. Fér oss &r det viktigt att vara produkter har
bra miljoprestanda, vi har ett gediget system for att sakerstalla att vi inte

avverkar i skyddsvarda skogar. Vi ser till att hela tradet som avverkas
kommer till anvandning, det som inte blir bréador och plank blir till exempel cellolusaflis (till
massabruk), biobranslen, stré och spanplattor.

Vi har, sett éver langre tid, haft ) . ] )
sjunkande trender fér v&r interna Dieselforbrukning interna transporter

dieselférbrukning. Under de I/m3sv
senaste aren har denna trend

1,5
brutits. Under 2022 férbrukade vi 145
1,44 |/m3sv vilket &r 5,9 % mer 14
&n féregdende ar. Vi har uppréttat 1 35
en handlingsplan for att vanda 1,3
trenden och detta arbete drar 1,25
. O o . -
igang under varen. Vi har aven 1,2
mal om att inte anvanda mer &n 1,15

100 olika typer av kemikalier | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

verksamheten. For tillfallet
anvands 99 olika kemikalier. Exempel pa kemikalier som anvénds &r farger, smorjmedel, motoroljor
och diesel.

En del i arbetet fér mer hallbara
slutprodukter ar att numera
forpackar vara virkespaket i en
plast som bestar till 55 - 65 % av
dtervunnet material. Under 2023
kommer vi aven stalla om till helt
dtervunnen plast i delar av
produktionen. Aven om den
skyddande plasten utgor en liten e
del av de produkter vi levererar ; .
tycker vi att det ar viktigt att tanka
pa alla aspekter for att bidra till en
mer hallbar konsumtion.
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BEKAMPA KLIMAT- Bekampa klimatforandringarna. Skogsbranschen spelar en nyckelroll i
1 FORANDRINGARNA malet att begrénsa klimatférandringarna. Detta &r en viktig frdga for

varldens utveckling i stort och inte minst fér oss som industri. Ett varmare
@ klimat leder ur ett skogsbruksperspektiv till fler och stérre insektsangrepp,

Okad risk for skogsbrander och stormskador.

Forutom att vi forser samhallet med fossilfria branslen, vilket man kan lasa
mer om under malet “"Hallbar energi at alla”, bidrar JGA-Koncernen till att bekampa
klimatférandringarna ur fler aspekter.

Substitutionseffekten, innebér att vara

fossilfria produkter ersétter andra Produktion sagad vara m3sv
produkter med stort kilmatavtryck sdsom

stal och betong. Ju mer vi producerar ju 250000

storre blir denna effekt. Under de senaste
6 aren har vi dkat volymen med &ver 26 200000
% och vi har som strategi och 1angsiktigt
mal att 6ka volymen ytterligare. Under 150000
dret har flera investeringar pabérjats och

slutférts och arbetet med ett nytt 100000
mi|j6ti||st§nd fortskrider. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kolinlagring, vara produkter bestar till storsta delen av konstruktionsvirke, vilket &r en sa kallad
I&nglivad produkt. Det innebér att nar traet byggs in i byggnader stannar kolet dér under hela
byggnadens livslangd. En kubikmeter tra binder ca 0,9 ton koldioxid, vilket innebar att produktionen i
Linneryd skapar forutsattning for
vara kunder att lagra in éver

200 000 ton atmosfarisk koldioxid
bara genom att anvénda vara
produkter.

Koldioxidupptag, med hjalp av
solens stalar lagar véxande skog
in koldioxid fr&n atmosfaren. Nar
skogen blir aldre avtar denna
effekt och till sist nér skogen
bérjar dé dtergar kolet till
atmosfaren. Genom att bruka
skogen ser vi till att standigt halla
i gang tillvaxten och pa sd vis
kontinuerligt fanga in atmosfarisk
koldioxid. Vi hjélper vara
markagare med markberedning
och plantering och genom att
sakerstalla en snabb
dteretablering bidrar vi ytterligare
till denna effekt.
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Ledningssystem och policyer

JGA-koncernens ledningssystem &r ett verktyg som sakerstaller att verksamheten bedrivs enligt
faststallda riktlinjer. Det handlar till stor del om att hela verksamheten ska involveras i uppfyllandet av
miljokrav, intressenternas behov och férvantningar, aktuell lagstiftning och systematiskt
arbetsmiljdarbete. Under ret har ledningssystemet byggts om i en ny plattform som gér det mer
anvandarvanligt och tillgangligt for personalen. Ledningssystemet ar under standig forandring allt
eftersom verksamheten utvecklas. Exempel pa dokument som alla i JGA-Koncernen har tillgang till
genom ledningssystemet &r JGA “s miljopolicy.

Miljépolicy JGA

JGA skall folja svensk lagstiftning samt krav PEFC™ och FSC® och s& Idngt som méjligt
férvissa sig om att rvaran ej kommer frén olagliga eller av samhdllet icke auktoriserade
avverkningar, nyckelbiotoper, skogsomr8den dér hdvdvunna eller medborgerliga réttigheter
krdnks, skogar dar héga bevarandevarden ar hotade, genmanipulerande trdd eller naturskog
som har avverkats i syfte att nyttjia omr8det fér plantager eller ickeskoglig markanvéndning
samt att inte ILO:s kdrnkonventioner krdnks.

JGA skall ta vél vara p8 bygdens r8vara och stréva efter att stérsta méjliga andel kommer
frén ett h8llbart skogsbruk samt utveckla relationerna med de lokala skogsdgarna och bist§
med skoglig rddgivning.

JGA skall genom samarbete med transportféretag och r8varuleverantérer minimera
transporternas miljébelastning. Kontrakterade skogsentreprenérer skall vara certifierade och
krav stélls p8 ett utvecklande miljéarbete.

JGA’s mél &r att ha néjda r8varuleverantérer fér att kunna etablera 18ngsiktiga relationer
samt efterstrdva minsta méjliga miljép8verkan i det dagliga arbetet.
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Certifiering

JGA-Koncernen &r certifierat enligt ISO 14001 och ISO 9001. Detta for att sakerstalla att vart arbete
inom kvalitet- och miljéledning ar effektivt. Det innebar att vi har en systematik i arbetet att standigt
uppfylla miljélagstiftning och standigt minska var miljépaverkan.

Koncernens inkdpsbolag och sdgverk &r certifierade genom PEFC och FSC. Det &r ett satt for oss att
visa att vi bedriver ett ansvarfullt skogsbruk. Inom ramen for detta har vi upprattat kontrollsystem
som sakerstaller att vi aldrig hanterar virke fran kontroversiella kallor. Vi erbjuder &ven vara
leverantorer att certifiera sitt skogsbruk i samarbete med PanCert AB

FSC Licensnummer: FSC-C010895
PEFC Licensnummer: PEFC/05-32-194
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Korruption och mutor

JGA-Koncernen har nolltolerans mot mutor och korruption. Aven vara leverantorer forvantas folja
detta. Korruption kan uppsta i fall d& enskilda medarbetare inom koncernen eller hos vara intressenter
och affarspartners kan lockas att agera pa ett satt som inte &r forenligt med féretagets bésta utifran
vara malsattningar och vérderingar. Var verksamhet ar uppbyggd pa ett satt som minimerar risken for
att enskilda individer inom eller utanfér koncernen utan kontroll kan agera pa ett satt som framjar
korruption. Vi bedémer risken for att korruption skulle uppsta i vara affarer som relativt liten och den
uppkommer framfér allt i samband med vara révaruinkép och vid férséljning till vissa kundsegment. Vi
agerar for att se till att sddana mellanhavanden hanteras av mer &n en enskild medarbetare. Vi
anvander oss av dubbelsignering och utfér kontinuerligt interna kontroller.

Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget O M ANDERSSON AB (556663-6352) och samtliga
enheter som konsolideras i koncernredovisning for samma period vilka finns specificerade i not 12 i
koncernredovisningen. Koncernen benamns i JGA-Koncernen i rapporten da det ar ett vedertaget namn
for bolagen. Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestdmmelserna i ARL 6e och 7e
kapitlet. Hallbarhetsrapporten ligger som en separat bilaga pa foretagets webbplats www.jga.se

Hallbarhetsrapporten ska ge lasaren forstaelse for verksamhetens konsekvenser pa féljande omraden:

e Miljo

e Sociala férhallanden

e Personal

e Respekt for manskliga rattigheter
e Motverkande av korruption

Inga vasentliga férandringar i tilampandet av principer fér rapportering eller rapporteringens
omfattning har férekommit sedan férgdende ar.

Styrelsen fér O M ANDERSSON AB har vid undertecknande av ars- och koncernredovisningen &ven
godkant hallbarhetsrapporten.

Infér upprattandet av hdllbarhetsrapporten har féretagsledningen genomfért en analys dver vilka
aspekter inom hallbart féretagande som &r av storst vasentlighet for JGA-koncernen och var var
paverkan kan anses vara som storst. Analyserna har utgatt fr&n bade risker och méjligheter relaterade
till hallbart foretagande och de dvergripande omrdden som beaktats har varit miljo, sociala
forhallanden, personalfragor, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption. Resultatet av
vasentlighetsanalysen framgar av de &mnen och resultatindikatorer som presenteras i denna rapport.
Syftet &r att lasaren ska fa en uppfattning om hur féretaget hanterar de risker som identifierats vid
vasentlighetsanalysen.
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